GESTION

Como identificar al
Fernando Alonso de la oficina

JUEGO Una carrera en un simulador de Férmula 1 profesional para fichar cualidades de lider.

Isabel Vilches. Madrid

En la parrilla de salida, una docena
de candidatos a punto de pisar el
acelerador, de salir a ganar... A los
mandos de un simulador de Formu-
la 1 profesional, con feedback real,
pedales con fuerza, siete marchas y
volante de estética idéntica al Ferra-
ri, como el de Carlos Sainz Jr, compi-
ten en el circuito de MotorLand Ara-
gon, que aparece con sus 16 curvas
en una pantalla XXL ante los ojos de
los pilotos, que, para esta prueba no
tienen que saber conducir: “Primero
les damos una ficha técnica del co-
cheyles ensefiamos como es la pista;
a continuacion entrenan contra la
maquinay disefian las posibles estra-
tegias a seguir”, detalla Sergio Yafiez,
director de Innovacion de Psicosoft,
consultora de RRHH encargada de
aparcar en la planta 50 de la Torre de
Cristal doce bolidos (de 10.000 euros
cadauno).

El premio de la carrera, un
puesto en el podium de
KPMG. Entre los 70 jugado-
res citados ayer, en las alturas
de la sede central de Madrid
delacompaiiia, al lado del jar-
din vertical mas alto de toda
Europa, buscan “a unos 30
perfiles junior STEM [cien-
cia, tecnologia, ingenieria y
matematicas]. Con esta dina-
mica innovadora, tratamos de
captar talento tecnoldgico
con un proceso de seleccion
diferente, en un entorno de-
senfadado donde los partici-
pantes se relajen y podamos
hablar su mismo idioma para
entendernos”, argumenta Re-
nata Dedini, head of talent
acquisition—-people en KPMG.
Si a una entrevista de trabajo
el aspirante llega nervioso,
con un discurso medio prepa-
rado y se siente analizado en
cada frase que dice, si se en-
cuentra delante de un juego
por sorpresa “se relaja y se
muestra mas accesible, por lo
que nos permite evaluarlo sin
que se sienta examinado tan directa-
mente; se muestra a si mismo sin es-
tar hablando de si mismo”, explica la
directiva. Una de las ventajas para
que el jefe reconozca alos mejores, al
Fernando Alonso o al Max Vers-
tappen de la oficina, porque, tras un
periodo de practicas, el 35% de los
ganadores de esta competicion pasa
a formar parte de la plantilla de esta
Big Four con contrato indefinido.

La practica también subraya otras
fortalezas de los rivales de esta cita
ladica en la oficina: “Con sus com-

portamientos, podemos conocer su
capacidad de aprendizaje, elemental
para adaptarse a las exigencias del
dia a dia negocio, porque la prueba
exige una formacion para saber
competir y muestra quién compren-
de rapidamente las instrucciones;
también el perfil que sabe enfrentar-
se a los problemas, porque tienen
que resolver unreto planteado, y tra-
bajar en equipo [etiquetados por co-
lores], competencia imprescindible
en esta empresa”, menciona Dedini.

Tras valorar la ficha técnica del

Participantes en
la carrera de
KPMG de ayer, a
los mando del
simulador de
Férmula 1, mien-
tras emulan a
Fernando Alonso
o Carlos Sainz Jr.

Jugando
Overwatch, los
candidatos
muestran habili-
dades (como el
trabajo en equi-
po) muy aprecia-
das en el mundo
laboral.

vehiculo y estudiar el escenario, los
participantes se sientan alos mandos
del Ferrari, “que también se sale de la
pista, revienta ruedas, se queda sin
gasolinay exige parada enboxes”, es-
trategias que deben definir los pilo-
tos en practicas para terminar en la
mejor posicion, explica el responsa-
ble del juego. Diez minutos de calen-
tamiento, diez minutos de clasifica-
cion'y otros diez de competicién an-
tes de atravesar la meta. “Por parejas,
la escuderia al completo debe llegar
al final. El objetivo no es ser el masra-

pido, de hecho penaliza el conducir
por libre, sino el trabajar en equipo,
compartir estrategias como comen-
tar el terreno, las curvas y como to-
marlas...”, detalla Yanez, que, junto
con otros nueve especialistas en re-
cursos humanos de Psicosoft, analiza
y apunta el comportamiento de cada
titular con las guias de observacion
marcadas por KPMG en lamano.

Juego también para directivos
También anotan como finalizan una
partida del videojuego Overwatch,
que ya han superado mas de mil tra-
bajadores, incluidos miembros del
comité de direccion de diferentes
compaiiias, como Coca-Cola, John-
son & Johnson, La Casa del Libro,
Abbott o Driger. Divididos en dos
grupos, los jugadores tienen que
conseguir llevar un camién hasta un
destino mientras evitan multiples
obstaculos y enemigos para que pue-
da avanzar, dinamica que evidencia
las mismas habilidades basicas que
creerse campeon de Formula 1, apli-
cables todas para triunfar en el terre-
no laboral.

Una vez terminada la jornada la-
dica, cada candidato pasa una entre-
vista one to one con personal de
KPMG amodo de speed dating, tam-
bién con vistas desde las alturas a
medio Madrid.
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Terraza de
estreno en el
Hotel Fénix

Los jueves, el emblematico Hotel
Fénix de la Plaza Colén de
Madrid inaugura las tardes
AfterFénix, con aperitivos
castizos, cécteles de edicion
limitada, musica techno house
(pero relajada) y bartenders de
punta en blanco. La nueva
terraza, con taburetes altos, sillas
y mesitas de hierro forjado

estilo art déco y exuberante
vegetacion natural, ofrece
multiples espacios y carta de
estreno de cdcteles.

Un vino
enterrado
en las dunas

Vino dunar Maria Solifio procede
de unade las pocas vifias
prefiloxéricas de Espafiay se
encuentran en un lugar unico, en
Cangas de Morrazo (Pontevedra),
enterradas en dunas de arena de
playa. Esta peculiar bodega ha sido
la elegida en la tercera edicién del
proyecto Vifiadores de Hijos de
Rivera, que cada afio selecciona
una que trabaje en la recuperacién
de cepas autéctonas bajo unas
préacticas responsables y que ponga
en valor la cultura de la tierra.

El ment ejecutivo
del futbolista

Mario Hermoso

Como novedad de temporada,

€l restaurante japonés Tora (calle
Padilla, 5. Madrid) del futbolista
Mario Hermoso estrena menut
ejecutivo, una version reducida
para el horario de oficina de

su Menti Omakase. Con nueve
platos (en vez de 16), la nueva
propuesta para el mediodia del
chef José Osuna ofrece recetas
diferentes cada dia, que no estan
en la carta. Disponible de lunes

a viernes, tiene un precio de

45 euros.



